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ВОИПКиПРО

лаборатория экономики и инноваций в образовании


Методические указания

по использованию образца расчетов по НСОТ 
«Образец расчета зарплаты ОУ»
1. Общая информация

В таблице-образце расчетов по НСОТ «Образец расчета зарплаты ОУ» представлены электронные модели расчетов по новой системе оплаты труда, измененные в соответствии с постановлением администрации Воронежской области от 29 декабря 2007 г. №1219 «О внесении изменений в постановление администрации области от 11.05.2007 № 394».
Примечание. Расчеты для малокомплектных школ за исключением расчетов субвенции аналогичны расчетам обычных школ.
2. Структура таблицы
В таблице-образце расчетов по НСОТ «Образец расчета зарплаты ОУ» имеются следующие листы:
	№ п/п
	Название листа
	Назначение

	1. 
	Стоимость 1 ученико-часа
	Расчет стоимости бюджетной образовательной услуги

	2. 
	ФОТпрофильн
	Расчет фонда оплаты труда для классов профильного обучения.

	3. 
	Обычные
	Расчет количества ученико-часов по данной категории учащихся

	4. 
	Гимназические
	Расчет количества ученико-часов по данной категории учащихся

	5. 
	Компенсирующие
	Расчет количества ученико-часов по данной категории учащихся

	6. 
	Коррекционные
	Расчет количества ученико-часов по данной категории учащихся

	7. 
	Профильные
	Расчет количества ученико-часов по данной категории занятий

	8. 
	Надомное
	Расчет количества ученико-часов по данной категории учащихся

	9. 
	Средн.наполн. по ступени
	Расчет средней наполняемости классов по ступеням обучения

	10. 
	Кпредметов
	Расчет коэффициента особенности предметов

	11. 
	Зарплата учителей
	Расчет заработной платы учителей

	12. 
	Зарплата руководителя
	Расчет заработной платы руководителя ОУ и заместителей руководителя ОУ

	13. 
	Справочник
	Лист, на котором хранятся данные, используемые для определения данных, допустимых для ввода в ячейки таблицы.


3. Использование технологии определения данных,
допустимых для ввода в ячейки.
В таблице-образце расчетов по НСОТ «Образец расчета зарплаты ОУ» применена технология определения данных, допустимых для ввода в ячейки. Использование данной технологии обеспечивает защиту пользователя от ошибки ввода данных и значительно снижает затраты пользователя при вводе данных.
Если в ячейке задан список допустимых значений, то пользователь вместо ввода данных в ячейку таблицы выбирает данные из списка данных, щелкая по стрелке справа от ячейки, в которую должны быть введены данные. 

Внимание. Чтобы не испортить связи листа расчета зарплаты с листом «Справочник», не удаляйте лист «Справочник».

Если в ячейке задан тип и диапазон допустимых значений, например действительное (дробное) число от 0 до 1000000, то пользователь не сможет ввести в данную ячейку текст или формулу. 
Для получения подсказки Excel по данному вопросу выберите в меню Справка команду Справка Microsoft Excel, а затем в окне Справка Excel введите в поле «Искать:» образ поиска «допустимых данных для ввода в ячейки» и щелкните зеленую кнопку со стрелкой для начала поиска, как показано на рисунке.
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4.  Методика расчетов в новой системе оплаты труда
Лист «ФОТ профильные классы»
1. Если на 3 ступени обучения имеются классы профильного обучения, в которых имеются часы профильного обучения и часы обычные по учебному плану, то откройте лист "ФОТ профильные классы"

2. В графу 2 по строке 5 введите количество учащихся  в профильном классе.

3. В графу 3 по строке 5 ввести количество часов по учебному плану.

4. В графу 3 строке 6 - количество профильных часов.

5. В графе 4 строкам  6 и 7 рассчитается соответственно автоматически  доля профильных и обычных часов в общем количестве часов.

6. В графе 5 по строке 5 введите норматив на одного обучающегося профильного обучения

7. В графе 5 по строке 8 введите норматив на одного обучающегося для обычных классов.

8. В графе 5 по строке 6 и 7 соответственно рассчитаются размеры норматива с учетом доли профильных и обычных часов в общем количестве часов.

9. В графе 6 по строке 6 и 7 автоматически рассчитается объем субвенции соответственно по профильному классу с профильными и обычными часами.

10. В графе 7 по строке 6 и 7 автоматически рассчитается ФОТ(211) соответственно по профильному классу с профильными и обычными часами. Данные графы 7 строки 6  и графы 7 строки 7 переносятся  на лист "Стоимость 1 ученико-часа" в гр.1 в соответствующие строки.

Лист  «Стоимость 1 ученико-часа»
1. По строке 2 внесите полное название образовательного учреждения.

2. По строке 5 в графы «ФОТаз», «ФОТнз», «ФОТс», «ФОТцст» введите соотношение долей ФОТ в процентном отношении. Данные соотношения  могут определяться самим общеобразовательным учреждением, исходя из специфики его образовательной программы и программы развития. 

3. В графе А имеется перечень категорий учащихся для расчета стоимости бюджетной услуги. Выберете категории учащихся, которые имеются в вашем учреждении.

4. В графу 1 «Фактический годовой фонд оплаты труда школы ст.211» введите годовой фонд оплаты труда по ст. 211 из сметы расходов, утвержденной учредителем, разделенный на 1,023333.
      Значения в графах 2-5а будут рассчитаны автоматически. 

5. Чтобы рассчитать годовое количество ученико-часов по данной категории учащихся, откройте лист расчета с названием данной категории учащихся. 

6. Введите в графу «Количество учащихся»  число учащихся на 1 сентября по всем классам данной категории отдельно по каждому классу.

7. В графу «Часов в неделю» введите число часов в неделю по утвержденному учебному плану данного учреждения для каждого класса этой категории учащихся.

После этого  в графе «Часов в году» автоматически рассчитается количество часов в году по каждому классу, путем умножения количества часов в неделю на 34 (среднее количество недель в году). В графе «Ученико-часов» автоматически рассчитывается количество ученико-часов по каждому классу путем умножения количества учащихся на количество часов в году. 

По строкам Итого рассчитается сумма ученико-часов по каждой ступени обучения данной категории учащихся. 

В строке Всего рассчитается сумма всех ученико-часов по этой категории учащихся.

8. Запишите итоговые суммы ученико-часов в графу 6 на лист «Стоимость 1 ученико-часа » в соответствующие строки. После этого на листе «Стоимость 1 ученико-часа» в графе 7 автоматически рассчитается  стоимость 1 ученико-часа на 1 января 2008 года, а графе 8 стоимость 1 ученико-часа на 1 февраля с учетом федерального повышения 14% (постановление АВО от 28.01.2008г.№ 47 «О повышении оплаты труда работников областных государственных учреждений).

Лист  «Средняя наполняемость по ступени»
       Если в школе имеются филиалы, то среднюю наполняемость можно считать:
1 вариант       по средней наполняемости в основной школе

2 вариант      отдельно в каждой школе

3 вариант      среднюю основной и филиалов
Выбор варианта определяется  в положении об оплате труда.
Примечание. ОУ может использовать среднюю наполняемость классов по школе для определения расчетной части заработной  платы учителей, ведущих занятия  профильного обучения с учащимися старшей ступени.

Лист  «К предметов»

Показатели особенностей предметов  и их значения для каждого предмета  в ОУ устанавливаются руководителем учреждения  с учетом мнения органа  государственного общественного управления и профсоюзной организации.

Лист «Расчет зарплаты учителей»

Откройте лист «Расчет зарплаты учителей».

Имея годовой ФОТнз (лист «Стоимость 1 ученико-часа» графа 5б) рассчитайте ФОТнз месячный и определите перечень доплат за неаудиторную занятость.

Указание. Перечень и размеры доплат определяются коллективным договором ОУ  и положением об оплате труда  и стимулировании работников.
1. В графу А введите ФИО учителя.

2. В графу Б по данному учителю введите название каждого предмета отдельно.

3. В графу 1 введите квалификационную категорию  учителя, например, если учитель имеет высшую категорию, то в данную графу вводится «В», если первую – «1», вторую – «2», если учитель не имеет категории -0.

4. В графу 2 введите классы, в которых ведет уроки учитель по данным предметам.

5. В графу 3 из листа «Расчет стоимости 1 ученико-часа» введите стоимость 1 ученико-часа.

6. В графу 4 введите количество учащихся в данных классах по данным предметам.

7. В графу 5 введите количество часов в месяц преподавательской работы (количество часов в неделю х 4).

8. В графу 6 введите коэффициент особенности предмета. 
Примечание. Для уточнения значения коэффициента особенности предмета посмотрите лист «Коэффициент особенности предмета».

9. В графу 8 введите  коэффициент за почетное звание, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности).
1,1 - Отличник, Почетный работник, канд. наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности).

10. В графу 9 введите  коэффициент, учитывающий особенности условий работы, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - За групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых

3 - Преподавателю ВУЗа, имеющему ученую степень, работающему в классах с углубленным изучением предметов, лицеев, гимназий при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности.

11. В графу 10 введите сумму доплаты до ставки учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:
· учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

· учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений.
         После этого в графе 11 автоматически рассчитается  заработная плата за ученико-часы по фактической и средней  наполняемости. Месячная итоговая заработная плата за ученико-часы должна быть равна плановому месячному ФОТаз. Если месячная итоговая заработная плата за ученико-часы по фактической и средней наполняемости в классах по школе больше или меньше планового месчячного ФОТаз, то ОУ должно привести данные показатели в соответствие с учетом индивидуальных коэффициентов, закрепленных положением об оплате труда ОУ. В графе 13 посчитается заработная плата за аудиторную работу с учетом индивидуальных коэффициентов, закрепленных положением об оплате труда ОУ.
12. В графу 14  введите  доплаты за неаудиторную занятость(доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, выполнение функций неосвобожденного председателя профкома, проведение консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, работу с родителями и т. д.) 
Примечание. Перечень и размеры доплат определяются коллективным договором общеобразовательного учреждения и положением об оплате труда и стимулирования работников. 

13. В графу 15 введите коэффициент деления классов на группы, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

1 - Класс не делится на группы 

Городской населенный пункт

1,25 - учитель работает с одной группой от 17 человек 

1,5 - учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек 

1,75 - учитель работает с одной группой до 13 человек 

Сельский населенный пункт

1,25 - учитель работает с одной группой от 15 человек 

1,5 - учитель работает с одной группой от 11 до 14 человек 

1,75 - учитель работает с одной группой до 10 человек 

14. В графу 16 введите коэффициент, учитывающий число параллелей, объединяемых класс-комплектов или групп для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.):

На уроке нет объединения классов из разных параллелей – 1

На уроке объединены учащиеся из 2-х параллелей – 1,2

На уроке объединены учащиеся из более чем 2-х параллелей – 1,3

Например: Учитель начальных классов занимается с 3,4 классом  в 1,5 смены, т.е. занятия по русскому языку, математике, чтению ведет отдельно с каждым классом, а уроки ИЗО, музыка, физкультура ведет совмещенно. Следовательно, у данного учителя по предметам русский язык, математика, чтение в графе 7 будет стоять коэффициент 1, а по предметам ИЗО, музыка, физкультура – коэффициент 1,2.

После этого в графе 17 автоматически рассчитается специальная заработная плата, а в графе 18 автоматически считается базовая заработная плата учителя в месяц по НСОТ.

15. В графу 19 введите стимулирующие(премиальные) выплаты по данному работнику.

В графе 20 автоматически посчитается заработная плата учителя по НСОТ с премией.

16. В графу 21 введите заработную плату учителя в месяц, посчитанную по ЕТС. 

После этого в графе 22 автоматически считается отклонение заработной платы в новых условиях оплаты труда от заработной платы по ЕТС.
17. Для расчета заработной платы по каждому учителю повторите шаги с 1 по 16 по каждому учителю отдельно.
Указание. При вставке строк для записи новых учителей рекомендуем вставлять строки выше итогов по школе. По окончании записи всех учителей следует проверить и отредактировать формулы в строке «Итого по школе», чтобы в ней вычислялись данные по всем записанным учителям.
18. После того, как вы введете данные по каждому учителю в строке «Итого по школе»  автоматически рассчитаются данные по строкам 5,10,11,13, 14, 17-21.
      19. По строке «проверка» по графам 11, 14, 17 автоматически рассчитывается месячный ФОТаз, ФОТнз, ФОТс; а в графе 12 рассчитается коэффициент,  закрепленный положением об оплате труда ОУ.

20. В строку «количество учителей» введите количество учителей. После этого в строке «средняя зарплата учителя»  автоматически рассчитается средняя зарплата учителя по данной школе.
Лист «Зарплата руководителя»

1. Для того чтобы рассчитать заработную плату руководителю учреждения и его заместителю(ям) откройте лист «Зарплата руководителя».  

На листе «Зарплата руководителя» в строке 3 автоматически отобразится средняя зарплата учителя по данному учреждению (ее значение копируется с листа «Зарплата учителей»). 
Указание. Обязательно проверьте корректность ссылки на ячейку со значением средней зарплаты на листе «Расчет зарплаты учителей».
2. В строку 4 введите коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений:  
1 группа – коэффициент 2;    


2 группа – коэффициент 1,75;  


3 группа – коэффициент 1,5;   


4 группа – коэффициент 1,25. 

3. В строку 5 введите значение квалификационной категории, на основании этих данных будет вычислен повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующих размерах:
1,2– для руководителей, имеющих высшую категорию;

1,15 - для руководителей, имеющих первую категорию;

1 – для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию.

4. В строку 6 введите коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада руководителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности);

1,1 - Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности).

После того, как вы введете данные по строкам 4-6, в строке 7 автоматически посчитается заработная плата руководителя.

5. Для того чтобы рассчитать заработную плату заместителя (ей) руководителя общеобразовательного учреждения в строку 9 введите значение квалификационной категории (В, 1, 0 в случае отсутствия категории), на основании этих данных будет вычислен коэффициент за наличие квалификационной категории заместителя руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

0,9 – для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию;

0,8 – для заместителей руководителя, имеющих первую категорию.

0,7 – для заместителей руководителя, не имеющих категории.

6. В строку 10 введите коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада заместителя руководителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

1,1 - Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

7. В строку 11 введите коэффициент Кз, учитывающий объем, сложность и значимость   функциональных обязанностей заместителя руководителя для развития общеобразовательного учреждения и устанавливаемый положением общеобразовательного учреждения об оплате труда и стимулировании работников.
 После того, как вы введете данные по строкам 9-11, в строке 12 автоматически рассчитается заработная плата заместителя руководителя. 
Алгоритм подбора

оптимального соотношения ФОТаз:ФОТнз:ФОТс 
в общеобразовательном учреждении

1. Задать на листе «Стоимость 1 ученико-часа» по каждой категории учащихся годовой ФОТоу (ст.211) и количество ученико-часов.

2. Ввести все данные на листе «Зарплата учителей» и проверить их корректность.

3. На листе «Стоимость 1 ученико-часа» в строке 5 ввести долю ФОТаз (>=60) и ФОТс (<=20) в %, доля ФОТнз будет вычислена автоматически.

4. Перейти на лист «Зарплата учителей» и подставить вычисленные  значения Сч на листе в графу 3.

5. Просмотреть результаты вычислений по строке «Итого по школе», записать значение ФОТг из графы 22 по строке «Итого по школе».

6. Сравнить значения вычисленных месячных сумм зарплат за аудиторную работу, неаудиторную работу и зарплаты специальной со значениями месячных фондов ФОТаз, ФОТнз и ФОТс соответственно.

7. Если значения вычисленных месячных сумм зарплат на аудиторную работу, неаудиторную работу и специальной равны или близки по значению и не превышают значений месячных фондов ФОТаз, ФОТнз и ФОТс соответственно, а значение ФОТг минимальное из всех рассчитанных, то завершить подбор соотношения ФОТаз:ФОТнз:ФОТс, иначе перейти  к шагу 3.

Примечание: Подбор соотношения ФОТаз:ФОТнз:ФОТс выполняется 1 раз в год и закрепляется положением об оплате труда и стимулировании работников ОУ.
