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Предложения 
лаборатории экономики и инноваций в образовании ВОИПКРО 
по изменению Положения об оплате труда и стимулировании работников 
областных государственных учреждений общего образования

…
2. Формирование фонда оплаты труда 
общеобразовательного учреждения

Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств такого учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.
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Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:

где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Ni – норматив финансирования на реализацию государственного стандарта, установленный законом Воронежской области об областном бюджете на соответствующий финансовый  год;

Р – учебные расходы, устанавливаемые администрацией Воронежской области на текущий календарный год;

Нi – количество учащихся i-ой категории  в общеобразовательном учреждении;

i – норматив для i-ой категории учащихся.
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Так как для обучения учащихся на дому не требуется компенсации учебных расходов, ФОТ для категории учащихся, обучающихся на дому, рассчитывается по формуле: 

4. Распределение фонда оплаты труда 
общеобразовательного учреждения по категориям работников

...

Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, в сумме с фондом гарантий (ФОТпед.уч + ФОТг) должен составлять от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) в 2007 г.  не менее 63,4%, в 2008 г. не менее 66,8%, в 2009 г. не менее 70% .
В базовую часть ФОТ должны включаться доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника.

…
4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает:

· доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома, 

учителям информатики за обслуживание вычислительной техники, обслуживание точки доступа к Интернет, обслуживанию системы контентной фильтрации, разработку и поддержку web-сайта ОУ, а также другие доплаты, установленные в положении об оплате труда общеобразовательного учреждения 

в размере не более 40% от стимулирующей части;

· премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество обучения, воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не менее 60% от стимулирующей части.

…
5. Расчет заработной платы административно-управленческого 

персонала общеобразовательного учреждения 

5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:

ЗПр – заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательного учреждения, исчисленная с учетом доплат из ФОТг;
…
5.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется муниципальным органом управления в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

…
5.3. Оплата труда заместителей руководителя общеобразовательного учреждения производится, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПз = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:

ЗПз – заработная плата заместителя руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, исчисленная с учетом доплат из ФОТг;

…

6. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в общеобразовательном учреждении

6.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПп = ЗПб + ЗПст, где:

1) ЗПб – базовая заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитываемая по формуле:

ЗПб=Сч х Н х Уп х Кгр х Кк х Кпр х Ккв, где:

ЗПб=Сч х Н х Уп х Кгр х Кк, где:

Сч – средняя расчетная единица за один учебный час;

Н – количество учащихся по предмету в каждом классе

(в классах, где численность обучающихся менее средней по ступени, следует применять на период адаптации средний показатель по ступени);

Уп – количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе

Кгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, значение которого равно отношению нормативной наполняемости класса к количеству учащихся в группе. который устанавливается в следующих размерах:
	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	Класс не делится на группы

	
	Городской населенный пункт
	Сельский населенный пункт

	1,25
	учитель работает с одной группой от 17 человек 
	учитель работает с одной группой от 15 человек

	1,5
	учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек
	учитель работает с одной группой от 11 до 14 человек

	1,75
	учитель работает с одной группой до 13 человек
	учитель работает с одной группой до 10 человек


Для справки: Таблица «Влияние коэффициента групп на зарплату за 1 урок (без учета других коэффициентов)»
	Стоимость услуги (руб)
	2,6
	Количество учащихся в группе (фактическое)
	К групп новый
	Зарплата за 1 час новая (руб)
	К групп старый
	Зарплата за 1 час старая (руб)

	Нормативная наполняемость класса
	20
	1
	20,000
	51,2
	1,75
	4,48

	
	 
	2
	10,000
	51,2
	1,75
	8,96

	
	 
	3
	6,667
	51,20256
	1,75
	13,44

	
	 
	4
	5,000
	51,2
	1,75
	17,92

	
	 
	5
	4,000
	51,2
	1,75
	22,4

	
	 
	6
	3,334
	51,21024
	1,75
	26,88

	
	 
	7
	2,858
	51,21536
	1,75
	31,36

	
	 
	8
	2,500
	51,2
	1,75
	35,84

	
	 
	9
	2,223
	51,21792
	1,75
	40,32

	
	 
	10
	2,000
	51,2
	1,75
	44,8

	
	 
	11
	1,819
	51,22304
	1,75
	49,28

	
	 
	12
	1,667
	51,21024
	1,75
	53,76

	
	 
	13
	1,539
	51,21792
	1,75
	58,24

	
	 
	14
	1,429
	51,21536
	1,5
	53,76

	
	 
	15
	1,334
	51,2256
	1,5
	57,6

	
	 
	16
	1,250
	51,2
	1,5
	61,44

	
	 
	17
	1,177
	51,22304
	1,25
	54,4

	
	 
	18
	1,112
	51,24096
	1,25
	57,6

	
	 
	19
	1,053
	51,21792
	1,25
	60,8

	
	 
	20
	1,000
	51,2
	1,25
	64

	 
	 
	21
	0,953
	51,23328
	1,25
	67,2

	
	 
	22
	0,910
	51,2512
	1,25
	70,4

	
	 
	23
	0,870
	51,2256
	1,25
	73,6

	
	 
	24
	0,834
	51,24096
	1,25
	76,8

	
	 
	
	
	
	
	


…
Кк – коэффициент, учитывающий число параллелей, объединяемых класс-комплектов или групп для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.):

…
2) ЗПст – стимулирующая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПст = ЗПб х (Кпр х Ккв х Кзв х Кор – 1) + Д, где:

ЗПст – стимулирующая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

ЗПб – базовая заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

…

Д – доплаты за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома,


учителям информатики за обслуживание вычислительной техники, обслуживание точки доступа к Интернет, обслуживанию системы контентной фильтрации, разработку и поддержку web-сайта ОУ, а также другие доплаты, установленные в положении об оплате труда общеобразовательного учреждения.
6.2. Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается один раз в год по состоянию на 1 сентября 2007 года, а в последующем на 1 января соответствующего года, исходя из среднегодового контингента учащихся отдельно с применением нормативов финансирования по каждой категории учащихся по формуле:
	Сч =
	ФОТпед.уч  х 245
	, где

	
	(а1 b1+ а2 b2+ … +а11 b11) х 365
	


Сч – средняя расчетная единица за один учебный час;

….
Расчет стоимости Сч при обучении учащегося на дому выполняется по формуле: 

	Сч =
	ФОТпед.уч  х 245
	, где

	
	b х 365
	


b – количество ученико-часов за год по учебному плану обучения учащегося на дому.
7. Расчет заработной платы педагогического персонала, 
не осуществляющего образовательный процесс, 
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения

…
8. Распределение стимулирующих выплат 
работникам образовательного учреждения

8.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения  включает в себя доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома:

· доплата педагогическим работникам за классное руководство при наполняемости класса-комплекта свыше 15-ти учащихся определяется следующим образом:

	городской населенный пункт
	сельский населенный пункт

	480 руб
	600 руб

	560 руб
	700 руб


При наполняемости класса-комплекта до 15 учащихся доплата устанавливается в размере 50% от соответствующего значения.

· доплата за заведование учебным кабинетом определяется следующим образом:

	городской населенный пункт
	сельский населенный пункт

	270 руб
	340 руб

	315 руб
	400 руб


· доплата работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома, определяется следующим образом:

	городской населенный пункт
	сельский населенный пункт

	480 руб
	600 руб

	560 руб
	700 руб


…

9. Гарантии по оплате труда

…
10. Учет особенностей общеобразовательных учреждений 
при реализации новой системы оплаты труда

10.1. Для общеобразовательных школ-интернатов доля ФОТ пед.учителей должна составлять 25-30% от базовой части ФОТ общеобразовательной школы-интерната.
10.2. Для вечерних (сменных) общеобразовательных школ при расчете заработной платы руководителя и заместителей руководителя расчет средней заработной платы учителей вечерних (сменных) общеобразовательных школ производить, исходя из количества ставок штатного расписания.
11. Регламент применения новой системы оплаты труда

11.1. Окончательные условия применения новой системы оплаты труда определяются положением об оплате труда работников образования общеобразовательного учреждения, согласованным с профсоюзным комитетом и утвержденным решением Управляющего совета общеобразовательного учреждения. 

11.2. Централизованный фонд стимулирования директоров общеобразовательных учреждений муниципального образования формируется в размере 1% от объема субвенции расходов на реализацию государственного стандарта общего образования.

11.3. Размеры стимулирующих фиксированных доплат работникам общеобразовательного учреждения, включающие в себя доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома  по мере увеличения заработной платы работникам бюджетной сферы на федеральном уровне увеличиваются на  коэффициент повышения заработной платы.
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